
6 年 4 月 12 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

参加した利用者からの意見・評価

*挨拶によって元気をもらう、また、やる気を失うことがあるということを学びこれからは元気よく明るく挨拶を心がけ

ようと思いました。明日から実行します。

＊報連相、このくらいのことは報告しなくてもいいなどと、自分で決めないで些細な事でも相談、報告しようと思いまし

た。

＊すべての事を一度に実行することは難しいですが、一つひとつづつ私生活や事業所での利用に役立てて行こうと思って

います。このような研修の機会を設けた方々に感謝いたします。

連携先企業（担当者） 株式会社GLUG　大木秀行

利用者からの意見・評価

＜活動内容＞　＝就労に向けた知識及び能力向上研修＝

《活動場所》　たつひろ深江橋事業所、作業場

《実施日程》　令和6年3月23日：令和6年3月24日

《実施した内容の概要》・コミュニケーション力

①あいさつ②みだしなみ③時間を守る④ホウ・レン・ソウ

《参加人数》23日と24日2日間で14名

《長く安定して働く為にはどのようなスキルが必要か》

・作業だけでなく、社会人として成長するにはどのような事が

必要か？また、他の人とどのようにかかわるべきか。

・作業するにあたりどのような服装，髪形、化粧などの身だしなみ

が適正か？

・普段の作業の中で支援して内容が研修することで再認識で

きた。

・ホウ・レン・ソウの意味が理解できなぜ必要かが理解でき

た。

・障がいの特性で、学んだことをすぐ忘れる方もいるので時

折確認が

ご利用者が、一般就労をすることが目的ではなく、就労先でご入社後に長期的に安定的に働ける為に、どのような能力を

事業所で身につけるべきかを理解したう上で、研修を実施していただきありがとうございました。

研修実施後、挨拶や報告などの自己発信や一緒に働く人への配慮がある行動機会が増えたとのことで、一定の効果があっ

たと感じております。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 06-6753-7655 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

住　所 大阪市東成区深江北２丁目4-26　アベニュー沢瀉１C 管理者名 平木　宏幸

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 たつひろ深江橋事業所 事業所番号 2711501409

様式２

【研修資料】 【グループワークの様子】

【身だしなみ・時間管理チェック中】


